Praxisbildungsgang: Auszufillen vom Betrieb, RUckgabe an Lehrer

[ Praxisorientierter Bildungsgang P8 ]

An die ﬁ\BGENG«?w

Alfred-Wegener-Schule é? k )

Rothestr. 35 5 gs g

35274 Kirchhain "

06422 89720 Reogud

z. Hd. von betriebliche Lerntage
(donnerstags) und

Blockpraktikum
Blockpraktikum vom bis und halbjé&hriges

Praktikum (donnerstags)vom bis

fUr Schilerinnen und Schuiler der Praxisklasse 8in der Alfred-Wegener-Schule
Kirchhain.

Hiermit bestatige ich, dass

im oben angegebenen Halbjahr in der

Firma

donnerstags max. acht Stunden, inklusive Pausen, ein Praktikum sowie das
Blockpraktikum absolvieren wird. Als Ansprechperson steht der Praktikantin/ dem
Praktikanten

Vor- und Zuname der Ansprechperson im Betrieb

Telefonnummer:
zur VerfOgung.

E-Mail-Adresse

Arbeitszeiten an den einzelnen Praktikumstagen:

Die Ansprechperson unterstitzt gemeinsam mit der Klassenlehrerin die
Praktikantin/ den Praktikanten regelmdaBig.

Das Merkblatt fOr Betriebspraktika* hat der Betrieb erhalten. Von den darin
enthaltenen Bestimmungen hat er Kenntnis genommen und erkennt sie hiermit
an. Die Datenschutzerkl@rung hat der Betrieb erhalten.

Firmenstempel, Datum, Unterschrift
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Alfred-Wegener-Schule « RéthestraBe 35 « 35274 Kirchhain Gesamtschule mit gymnasialer Oberstufe

des Landkreises Marburg-Biedenkopf

Telefon 06422 89720 Telefax 06422 8972100
RothestraBe 35 35274 Kirchhain

Datum 31.03.2023

Betriebspraktikum fiir Schiiler und Schiilerinnen: Merkblatt fiir den Betrieb

I. Grundsiatzliches

1. Die Schiilerinnen und Schiiler des Praxisorientierten Bildungsgangs leisten, neben einem
einwdchigen Blockpraktikum, an einem Tag (donnerstags) in der Woche ein
halbjéhrliches Betriebspraktikum ab.

Das Betriebspraktikum soll den jungen Menschen ein Vorverstdndnis fiir die Arbeitswelt
eroffnen.

2. Das Zustandekommen von Ausbildungsvertrigen oder werbende Bemiihungen seitens
des Betriebes sind nicht der tiefere Sinn des Betriebspraktikums, werden aber als gegeben
akzeptiert.

3. Die Zahlung eines Entgelts an die Praktikantinnen und Praktikanten ist nicht erwiinscht.
Damit stellt das Betriebspraktikum weder ein Ausbildungs- noch ein
Beschiftigungsverhéltnis dar. Es bestehen keine Bedenken gegen den Ersatz von
Fahrtkosten oder betriebseigene Transporte der Schiilerinnen und Schiiler, wenn der
Versicherungsschutz hinreichend gewahrleistet ist.

II. Durchftihrung

1. Die betreuende Lehrkraft setzt sich mit den Betrieben in Verbindung und bespricht mit
den Verantwortlichen die Einzelheiten der Durchfiihrung des Praktikums.

2. Wihrend der Praktikumszeit besucht die betreuende Lehrkraft die Praktikanten/innen und
bespricht mit den Verantwortlichen alle anfallenden Fragen.

3. Bei Riickfragen Ihrerseits rufen Sie bitte die Alfred-Wegener-Schule (06422/8972-0) an.
Mail-Adresse/ Telefonnummer der Klassenlehrerin/ des Klassenlehrers:

4. Die Schiilerinnen und Schiiler diirfen keine T#tigkeit ausfiihren, die gesetzlich oder nach
den Vorschriften der Berufsgenossenschaften fiir Jugendliche ihres Alters verboten sind.



Die wochentliche Arbeitszeit der Schiilerinnen und Schiiler betréigt 30 Stunden und liegt
Montag bis Freitag in der Zeit von 7:00 Uhr bis 18:00 Uhr. In den in § 16 Abs. 2 des
Jugendarbeitsschutzgesetzes aufgefiihrten Ausnahmefillen (z.B. Krankenanstalten und Heime,
Verkaufsstellen, Bickereien, Friseurbetriebe, Landwirtschaft, Gaststitten) konnen die
Praktikanten auch an Samstagen in der Zeit von 7:00 Uhr bis 13:00 Uhr tétig sein. Sofern
wesentliche Teile der Tétigkeit an den betrieblichen Arbeitsplétzen regelméafig aulerhalb dieses
Zeitraumes liegen, kann der Arbeitsbeginn oder das Arbeitsende an einzelnen Tagen auch
auBerhalb der benannten Grenzen liegen; hier empfiehlt sich auf jeden Fall eine vorherige
Riicksprache. Die tigliche Arbeitszeit betriigt in der Regel sechs Stunden, in jedem Fall nicht
mehr als acht Stunden.

Den Schiilerinnen und Schiilern miissen mindestens die in § 11 Jugendarbeitsschutz
vorgesehenen Ruhepausen gewihrt werden. Danach sind bei einer Arbeitszeit von mehr als
4,5 Stunden eine oder mehrere, im Voraus feststehende Ruhepausen von angemessener Dauer
einzulegen. Bei einer Arbeitszeit von 4,5 Stunden bis 6 Stunden miissen sie mindestens 30
Minuten, bei einer Arbeitszeit von mehr als 6 Stunden mindestens 60 Minuten betragen. Die
Ruhepausen miissen in angemessener zeitlicher Lage gewéhrt werden, frithestens eine Stunde
nach Beginn und spétestens 1 Stunde vor Ende der Arbeitszeit.

Die Schiiler genieBen Versicherungsschutz in der Zeit des Betriebspratikums (schulische
Veranstaltung).

Alle Schiilerinnen und Schiiler, die an einem Betriebspraktikum teilnehmen, sind bei der
Sparkassen-Versicherung gegen Anspriiche aus der gesetzlichen Haftpflicht versichert. Falls
Erziehungsberechtigte eine private Haftpflichtversicherung abgeschlossen haben, geht diese
Vvor.

Lt. Erlass des Hess. Kultusministeriums vom 20.12.2010, Giilt. Verz.Nr.7200 besteht im
Rahmen des Betriebspraktikums kein Haftpflichtdeckungsschutz fiir Schiilerinnen und
Schiiler bei verursachten Schiden durch Inbetriebnahme von Kraftfahrzeugen bzw. Schéden
am Kraftfahrzeug selbst oder durch das Kraftfahrzeug entstandene Schéden. (siehe auch:
Erlass {iber die Zusammenarbeit von Schule und Betrieb im Bereich der allgemeinbildenden
und der berufsbildenden Schulen vom 20.12.2010)

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten fiir die Dauer des Betriebspraktikums Arbeitsauftrége,
die ihnen die Beobachtung im Betrieb erleichtern und ihnen helfen sollen, ihre Praktikumser-
fahrungen sowie weitere Informationen und Erkenntnisse fiir die Auswertung des Praktikums
zu sichern. Diese Auftrige beriicksichtigen die Unterschiedlichkeit der Praktikantenplétze,
die Art und GréfBe des Betriebs und die Erkenntnisfahigkeit und Interessenlage der
Schiilerinnen und Schiiler. Die Fragebdgen sind schematisch gehalten und daher nicht
gleichermafen fiir jeden Betrieb anwendbar, sollten aber weitest gehend beantwortet werden.

Diese Auftrige werden den Betrieben zur Kenntnis gegeben. An der Auswertung sollen,
soweit moglich, die betrieblichen Betreuerinnen und Betreuer bzw. Mitarbeiter, denen
die/der Praktikant/in zugeordnet worden ist, beteiligt werden.
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Alfred-Wegener-Schule « RothestraBe 35 ¢ 35274 Kirchhain

Gesamtschule mit
des Landkreises Marburg-Biedenkopf

Telefon 06422 89720 Telefax 06422 8972100
RothestraBe 35 35274 Kirchhain

Datum

Erlass iiber die Zusammenarbeit von Schule und Betrieb im Bereich der allgemeinbildenden und
der berufsbildenden Schulen

Datenschutz im Betriebspraktikum fiir Praktikantinnen und Praktikanten Verpflichtung zur
Verschwiegenheit *

Erlass iiber die Zusammenarbeit von Schule und Betrieb im Bereich der allgemeinbildenden und der
berufsbildenden Schulen vom Erlass vom 17. Dezember 2010, I1.2 / III.1- 960.060.010-34, Giilt. Verz.
Nr. 7200

Die Praktikantin/der PrakKtiKANT .........ooovveeireoieeeeeeseeeeeeeessesnsssesssasssrsesesssessennessessennnes

Name, Vorname

VO v wsssswsimssimisie i s DI ssmramvs e e R im Betriebspraktikum bei

Praktikumsbetrieb verpflichtet sich hiermit, iiber alle personenbezogene Daten und firmenspezifische
technische Konzepte, Prozesse und Patente, die ihr/ihm im Rahmen des Praktikums bekannt werden,
wihrend des Praktikums wie auch danach Verschwiegenheit zu bewahren. Diese Verpflichtungserklarung
wird dem Praktikumsbetrieb bei Antritt des Praktikums iibergeben. Sie ist in Verbindung mit der
Verpflichtung des Betriebes zu sehen, bei Kenntnisnahme von personenbezogenen Daten durch
Schiilerinnen und Schiiler das geltende Datenschutz-recht anzuwenden.

Praktikantin/Praktikant gesetzl. Vertreterin/Vertreter



